








	一、调查基础概况与合规披露说明
	1.1 调查范围、样本与调研合规性
	1.2 核心披露指标
	1.3 历年核心数据对标
	1.4 问卷测评五大核心维度

	二、各维度满意度分项表现
	（一）薪酬福利维度：整体满意度最优，认可度行业领先
	从本次调研反馈结果来看，薪酬福利板块为全员满意度最高维度，员工整体认可程度显著优于其他测评板块，正向
	细分评价来看，正式员工薪资水平远超区域最低工资标准，薪资竞争力得到基层员工普遍认同，高学历人才对薪酬
	该维度少量待优化反馈集中于细节层面：少数跨子公司任职员工反馈各板块薪酬福利存在小幅差异，体验统一性有
	（二）工作环境与职业安全维度：安全认可度高，硬件体验存在区域差异
	调研数据显示，员工对公司职业健康安全管理的整体满意度较高，全员普遍认可公司完善的安全生产管控体系、常
	在基础后勤与职场环境体验上，员工对通勤、住宿、餐饮等基础配套整体满意度良好，但体验分化较为明显。新建
	部分员工反馈公司扩产后，后勤住宿紧张，希望公司能满足员工住宿要求。
	（三）管理沟通与团队协作维度：团队氛围良好，双向沟通效能有待提升
	从员工评价来看，公司整体团队协作氛围优良，部门内部、班组内部协作顺畅度认可度高，员工对公司多元化诉求
	该维度主要满意度短板集中在双向沟通与协同效率层面。部分基层员工反馈，中层管理人员常态化绩效辅导、一对
	（四）培训与职业发展维度：培训体系认可度高，基层晋升体验偏弱
	调研结果表明，员工对公司整体培训体系、培训投入力度认可度较高，全员培训覆盖全面、培训时长充足，系统化
	员工负面评价主要集中在基层职业发展层面，是该维度满意度的核心短板。多数基层员工反馈基层管理、高阶技术
	（五）企业文化与归属感维度：整体归属感较强，新生代适配度不足
	综合员工调研反馈，公司企业文化底蕴深厚、爱心基金帮扶机制完善，老员工、资深员工及异地派驻员工的企业归
	该维度满意度短板主要体现在文化落地不均衡、新生代适配度不足。各子公司企业文化落地质量参差不齐，部分板
	三、2026年度专项整改与提升行动计划
	3.1 薪酬福利精细化升级
	3.2 后勤硬件均衡提质
	3.3 管理沟通与流程提效
	3.4 拓宽全员职业发展通道
	3.5 分层精准文化关怀


